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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 216/2025

Sumario: Aprova o Pacto das Competéncias Digitais, conforme previsto no Plano do XXV Governo
Constitucional.

0 Programa do XXV Governo Constitucional identifica como prioritaria a promogao da capacitagao
digital para todos os cidadaos, reconhecendo que o dominio das competéncias digitais constitui um
pilar estratégico para o Pais. Dar resposta a esse desafio implica a aprovacao e implementacao do
Pacto de Competéncias Digitais (PdCD ou Pacto), que, para além de cumprir este designio, contribui
para a concretizagdo dos objetivos e metas definidas na Estratégia Digital Nacional (EDN), aprovada
no anexo I a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 207/2024, de 30 de dezembro.

Os indicadores do Digital Economy and Society Index (DESI), indice composto que agrega os
principais indicadores relativos ao desempenho digital da Europa, evidenciam avangos na capacitagao
digital nacional, mas identificam a necessidade de acelerar fortemente esta trajetéria para cumprir as
metas ambiciosas da Década Digital da Unidao Europeia até 2030 e para assegurar uma maior conver-
géncia com os paises europeus digitalmente mais avangados, que integram o grupo do D9+. Os dados
da Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) sobre a evolugao das com-
peténcias digitais em Portugal também corroboram estas conclusdes.

Assim, de acordo com o relatério DESI de 2025, Portugal encontra-se na 16.2 posigao entre os
27 Estados-Membros quanto as competéncias digitais basicas da populagao, correspondendo a 56 %
dos cidadaos entre 0os 16 e os 74 anos, valor aquém da meta nacional de 80 % até 2030. Adicionalmente,
apenas 30 % da populagao apresenta competéncias digitais acima do nivel basico, valor abaixo da
média europeia e da meta nacional de ter, pelo menos 40 % em 2030, com especial foco na populagao
ativa, incluindo desempregados.

No contexto empresarial, 74,3 % das pequenas e médias empresas portuguesas, em 2024, pos-
suiam um nivel basico de intensidade digital, ligeiramente acima da média da UE, sendo necessario
atingir 90 % em 2030. O setor dos especialistas em Tecnologias da Informagao e Comunicacao (TIC)
corresponde a 5,2 % da populagcao empregada, um valor que, embora superior a média europeia, esta
ainda longe da meta nacional (7 %) e europeia (10 %) para 2030. Portugal destaca-se positivamente
pela proporgao de mulheres no setor TIC, de 23 %, acima da média europeia, mas distante da meta
nacional de, pelo menos, 30 % até 2030.

As competéncias digitais tém, deste modo, um impacto direto e significativo na produtividade,
tanto a nivel individual como organizacional e nacional. Em Portugal, estudos recentes realizados
pela Associacao do Comércio Eletrénico e da Publicidade Interativa e a plataforma de inovacao digital
GoingNext, em parceria com a Porto Business School, estimam que a digitalizagao ja contribuiu para um
aumento de cerca de 13 % do produto interno bruto, impulsionando também a produgéo e o emprego.
No entanto, Portugal ainda enfrenta desafios devido a disparidade nos niveis de competéncias digitais,
principalmente entre trabalhadores com baixa escolaridade, tornando essencial o investimento na lite-
racia digital dos alunos, em especial sobre as implicagoes da Inteligéncia Artificial, através da revisao
das Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico e Secundario, assim como o investimento continuo
em formacao e qualificagao digital e a necessidade de politicas estruturadas para a inclusao digital.

Perante este contexto, a capacitagao digital assume-se como uma estratégia fundamental de
inclusao e coesao social, estimulando a valorizagao dos trabalhadores e a igualdade de oportunidades,
com vista a posicionar Portugal entre os lideres europeus digitalmente mais avangados, potenciando
o crescimento sustentavel e de reforgo da competitividade.

No decorrer do processo de definicao do plano de agao do PdCD, foram analisadas estratégias
de capacitacgao digital de outros paises, incluindo as da Comissao Europeia. Adicionalmente, foram
auscultadas varias empresas e associagdoes empresariais, entre as quais, Associagao dns.pt, Asso-
ciagao Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicagdes, Centro para o Desenvolvimento de
Competéncias Digitais, Confederacdao Empresarial de Portugal, Code for all, Escola 42, Movimento
pela Utilizagao Digital Ativa, Nova Digital, StartUp Portugal, UN Global Compact Network Portugal e as

1/10

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 216/2025



N.° 250
— 30-12-2025

areas governativas relevantes para o efeito, com o objetivo de assegurar que as medidas propostas
respondem eficazmente as necessidades e desafios identificados.

Esta estratégia resultou ainda de um processo de auscultagao publica, onde os cidadaos puderam
contribuir para o plano de acao do Pacto e do qual foram recolhidos 52 contributos que permitiram
enriquecer a elaboragao do plano.

Por fim, aimplementacgao do Pacto encontra-se ja prevista narevisao do Plano de A¢ao da Estratégia
Digital Nacional 2026-2027.

O PdCD é concretizado através da execucao de uma estratégia estruturada em diferentes eixos
de agao, combinando a formagao em competéncias digitais basicas, intermédias a avangadas e emer-
gentes, viabilizada através de parcerias com multiplas entidades, incluindo publicas e privadas. Esta
abordagem integrada e alargada assegura que os trabalhadores e grupos socialmente mais vulneraveis
dispdem de percursos formativos ajustados as suas necessidades, abrangendo os diversos graus de
maturidade digital e orientando para o reforgo das suas qualificagdes, promovendo simultaneamente
o emprego qualificado e a coesao social.

Assim:
Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢ao, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Pacto de Competéncias Digitais (PdCD ou Pacto), nos termos definidos no
anexo | a presente resolugao e da qual faz parte integrante.

2 — Definir que o PdCD assenta nos seguintes trés eixos estratégicos, suportados por um eixo
transversal de suporte a respetiva operacionalizagao:

a) Eixo 1: Capacitacado dos cidadaos em competéncias digitais basicas;
b) Eixo 2: Capacitagao dos cidadaos em competéncias digitais intermédias a avangadas;
¢) Eixo 3: Capacitacao dos cidadaos em competéncias tecnoldgicas emergentes;

d) Eixo transversal: Instrumentos de operacionalizagdo do PdCD para as diferentes fases do ciclo
de formagao.

3 — Aprovar o Plano de Agédo do PdCD para 2026-2030 (Plano de Agao), nos termos definidos no
anexo Il a presente resolucao e da qual faz parte integrante.

4 — Determinar que o Plano de Agao pode ser atualizado sempre que necessario, e é da competéncia
do membro do Governo responsavel pela area da reforma do Estado, em articulagao com o membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

5 — Determinar que compete a cada area governativa envolvida na execugao do Plano de Acao,
assegurar a sua implementagao e os encargos de acordo com as respetivas dotagoes e disponibili-
dades orgamentais.

6 — Estabelecer que o acompanhamento e monitorizagao das medidas e agoes estabelecidas
pela presente resolugao devem ser feitas pelo Conselho para o Digital na Administragao Publica, nos
termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 94/2024, de 25 de julho.

7 — Revogar a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 59/2021, de 14 de maio, que revé
e aprova os principios orientadores do programa «Iniciativa Nacional de Competéncias Digitais
€.2030 — INCoDe.2030».

8 — Estabelecer que a presente resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 4 de dezembro de 2025. — O Primeiro-Ministro, Luis Montenegro.
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ANEXO |
(aque serefereon.® 1)
Pacto das Competéncias Digitais

A — Enquadramento

A promogao transversal das competéncias digitais, desde a literacia basica até a especializagao
tecnoldgica avangada, configura-se como um pilar estratégico de inclusao e coesao social, estimulando
a valorizagao do capital humano e a igualdade de oportunidades em todo o territério nacional.

Este investimento, em linha com os objetivos definidos para a Década Digital da Uniao Europeia,
fortalece a mobilidade social e a participagao civica, enquanto potencia a inovagao, a produtividade
e a eficiéncia operacional em todos os setores, tornando empresas e organismos publicos mais resi-
lientes e competitivos face as exigéncias da transformacao digital.

Indicadores e estudos recentes evidenciam progressos na capacitagao digital nacional, contudo,
revelam a necessidade de imprimir uma aceleragao decisiva neste caminho estratégico.

De acordo com o relatorio Digital Economy and Society Index (DESI) de 2025, indice composto que
agrega alguns dos principais indicadores relativos ao desempenho digital da Europa, Portugal ocupa
a 16.2 posigao, entre os 27 Estados-Membros, no que respeita as competéncias digitais basicas da
populagao, com 56 % dos cidadaos entre os 16 e os 74 anos a possuirem tais competéncias, valor ainda
bastante abaixo da meta nacional de 80 % até 2030. Regista-se uma significativa disparidade entre
individuos com altos niveis de qualificagao e aqueles com pouca ou nenhuma educagao formal, o que
evidencia a necessidade de politicas estruturadas para a inclusao digital.

Adicionalmente, apenas 30 % da populacao portuguesa apresenta competéncias digitais acima
do nivel basico, valor aquém da média europeia e da meta nacional que tem como objetivo chegar, pelo
menos, a 40 % da populagao, em 2030, em particular para a populagao ativa e no dominio profissional.

No contexto empresarial, em 2024, 74,3 % das pequenas e médias empresas (PME) portuguesas
possuiam pelo menos um nivel basico de intensidade digital, ligeiramente acima da média da Uniao
Europeia. E esperado que até 2030, 90 % das PME alcancem um nivel basico de digitalizacao, alinhado
com as metas da Década Digital.

No setor dos especialistas em tecnologias da informagao e comunicacao (TIC), Portugal alcangou
5,2 % da populagao empregada, ligeiramente acima da média europeia, posicionando-se no 13.° lugar
entre os Estados-Membros. Este indicador, apesar de apresentar um crescimento anual positivo, ainda
se encontra longe da meta nacional de 7 % e da meta europeia de 10 % em 2030.

Portugal apresenta ainda uma melhor propor¢ao de mulheres no setor TIC em comparagao com
a média europeia, no entanto, este valor corresponde apenas a 23 %, sendo a meta nacional de, pelo
menos, 30 % em 2030.

Por fim, o relatério DESI enfatiza a importancia de acelerar a capacitacao digital avangada e a inclu-
sao, priorizando grupos mais vulneraveis e promovendo a adogao de competéncias digitais no ambito
dos programas nacionais, em consonancia com as metas europeias para 2030.

B — Definigao da estratégia

Na génese da elaboragado do Pacto de Competéncias Digitais (PdCD ou Pacto), foram seguidos
quatro principios orientadores fundamentais, com vista a promoc¢ao da inclusao, qualidade, relevancia
e sustentabilidade da formagao digital, designadamente:

i) Assegurar a igualdade de acesso para todos os cidadaos, independentemente da sua localiza-
¢ao geografica, faixa etaria ou condi¢cao socioecondémica, assegurando que a capacitagao digital é um
motor de inclusao social e coesao territorial;
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ii) Promover a promogao da aprendizagem ao longo da vida, reconhecendo a necessidade de
atualizagao continua das competéncias face a rapida evolugao tecnoldgica e a transformagao digital
constante das economias e sociedades;

iii) Contemplar a articulagao estreita entre os diversos atores do ecossistema digital, desde o setor
empresarial as instituicdes de ensino, passando pela Administragao Publica e associagoes setoriais,
promovendo parcerias estratégicas que assegurem contetdos formativos alinhados com as reais
necessidades do mercado de trabalho e oportunidades de emprego;

iv) Garantir o compromisso com a sustentabilidade e a inovagao, promovendo uma monitorizagao
rigorosa dos objetivos e resultados, garantindo que o investimento nas competéncias digitais contribui
de forma efetiva para o crescimento econdémico sustentavel, para a competitividade global do Pais
e para a construgao de uma sociedade digitalmente preparada e resiliente.

Tendo por base estes principios orientadores, a estratégia do PdCD materializa-se em eixos de
acao que abrangem os diferentes niveis de maturidade digital da populagao, garantindo percursos
formativos adaptados as necessidades dos jovens, trabalhadores e grupos mais vulneraveis, com vista
ao reforgo das qualificagoes, do emprego qualificado e da coesao social.

Combinando formacao digital basica, avangada e especializada, através de parcerias com institui-
¢Oes de ensino superior, empresas, cooperagoes, associagoes e entidades publicas, o Pacto assegura
a relevancia, a empregabilidade e a qualidade dos conteudos, afirmando Portugal como referéncia
europeia em politicas de capacitagao digital.

Alinhada com esta visao, identificou-se igualmente a necessidade de estabelecer um eixo trans-
versal de suporte a todos os dominios acima referidos, que se concretize na consolidagao da capaci-
tacao digital por meio de diagndsticos de maturidade, definigao de planos de formacgao estratégicos,
centralizagao da oferta publica e privada, do desenvolvimento de microcredenciais e de uma carteira
digital de formagao e do estabelecimento de parcerias estratégicas com empresas, associagoes setoriais
e sociais, entre outras entidades relevantes, com o propdsito de fortalecer a empregabilidade e garantir
a eficacia das iniciativas.

No que diz respeito ao quadro de competéncias digitais basicas, este abrange a utilizagao de
instrumentos e aplicagdes basicas, a pesquisa e avaliagao critica de informacao digital, a comunicagao
e colaboragao em ambientes virtuais, bem como conceitos fundamentais de seguranga e protegao
da privacidade online. Integra, ainda, o uso seguro de servigos digitais privados e publicos, incluindo
plataformas governamentais e servicos do Estado, e introduz a utilizagao basica de ferramentas de
Inteligéncia Artificial, para apoio a pesquisa.

No ambito das competéncias digitais intermédias e avangadas, a prioridade deve recair na valo-
rizagao da formacao da populagao ativa e no contexto profissional, abrangendo também os desem-
pregados, através de acbes de reskilling e upskilling, mediante programas formativos diversificados
e orientados para os dominios digitais com maior potencial de empregabilidade. Estes conteldos
poderao incorporar a gestao critica de dados em ambientes digitais, a comunicacao e colaboragao em
plataformas interativas, a criacao de contelidos multimédia complexos, seguranca digital avancgada,
automatizagao de processos, incluindo ferramentas de inteligéncia artificial para revisao, otimizagao
e inovagao no contexto organizacional.

Por fim, e relativamente ao eixo de competéncias tecnoldgicas emergentes, o mesmo prevé a for-
magao especializada em areas de inteligéncia artificial, ciéncia de dados, ciberseguranga, computagao
em nuvem, computagao quantica, entre outras.

C — Metas e objetivos estratégicos
Os objetivos estratégicos estao alinhados com as metas definidas no ambito da Década Digital 2030.

Estas metas incluem areas fundamentais para uma sociedade mais capacitada e inclusiva, nomea-
damente as seguintes: (i) literacia digital basica da sociedade; (ii) literacia digital intermédia a avangada
para a populagao ativa; (iii) nimero de especialistas a trabalhar em areas tecnoldgicas emergentes;
e (iv) numero de mulheres especialistas nestes setores emergentes.
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Adicionalmente, foi incorporada uma nova area estratégica relativa a literacia digital intermédia

a avangada, para os cidadaos ativos, reconhecida como crucial para o progresso empresarial nesta
matéria. Este indicador abrange desde competéncias digitais acima do basico até capacidades mais
avancgadas, fazendo a ponte entre as competéncias digitais basicas e as especializadas em areas
tecnoldgicas emergentes.

TABELA 1

Indicadores e metas para 2030

Indicador

Onde estamos

Meta até 2030

Competéncias digitais basi-
cas

Apenas 56 % da populagdo Portuguesa
(entre os 16 e os 74 anos) tem competén-
cias digitais basicas.

80 % das pessoas (entre os 16 e os
74 anos) tém, pelo menos, competéncias
digitais basicas.

2 Competéncias digitais inter- | Apenas 30 % da populagao Portuguesa | Pelo menos 40 % da populagao ativa
médias a avangadas (entre os 16 e os 74 anos) tem competén- | (incluindo desempregados) tém, pelo
cias digitais acima do basico. menos, competéncias digitais acima do
basico.
3 Competéncias tecnoldgi- | 5,2 % da populagdo empregada em Portugal | Pelo menos 7 % da populagcdo empregada.
cas emergentes (nomeada- | sdo especialistas TIC.
mente TIC)
4 Competéncias tecnoldgi- | 23 % dos especialistas TIC sao mulheres. | Pelo menos 30 % dos especialistas sao

cas emergentes (nomeada-
mente TIC) por mulheres

mulheres.

D — Descrigao dos eixos estratégicos de atuagao

Para a implementagao do PdCD, foram definidos os seguintes eixos estratégicos:

Eixo Nome Descrigao

1 Capacitagao dos cidadaos em competéncias | Promover a inclusdo e coesao social, assegurando que nenhum cida-

digitais de nivel basico

dao, regidao ou grupo social fica excluido do processo de transigao
tecnoldgica e de participagao plena na cidadania digital.

2 Capacitacao dos cidaddaos em competéncias | Fomentar a cooperagao entre o setor privado, academia e administra-
digitais de nivel intermédio até ao avangado | ¢ao publica, para desenvolver agdes de capacitagao digital avangada,
beneficiando a populagao ativa e as empresas, através de agdes de
upskilling e reskilling.
3 Capacitagdo em competéncias tecnoldgicas | Promover a capacitacao da forca de trabalho nacional em competén-
emergentes cias tecnoldgicas emergentes, nomeadamente, inteligéncia artificial,
ciéncia de dados, ciberseguranca, computagao em nuvem, computacao
quantica, entre outras.
4 Eixo transversal Definir e implementar os instrumentos necessarios a operacionaliza-

¢ao do Pacto para as diferentes fases do ciclo de formagao.
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Plano de Acao do Pacto de Competéncias Digitais para 2026-2030
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Eixo de atuagao

Objetivo operacional

Iniciativa

Descrigao da iniciativa

Areas governativas

Data de inicio

Data de fim

1 — Competéncias digitais
basicas

1.1 — Capacitar cidadaos, dos 16
aos 74 anos, com competéncias
digitais basicas

Programas para capacitar os
cidadaos com competéncias digi-
tais basicas (via Agentes Digitais
Comunitarios)

Promogao de agoOes estruturadas de
capacitagao digital que visem dotar
a populagdo com as competéncias
digitais basicas necessarias para uma
participagao plena, inclusiva e segura
na sociedade digital. Para a prossecu-
¢ao desta iniciativa sera essencial uma
vasta rede de parceiros.

A implementagao passara pela criagao
de Agentes Digitais Comunitarios, téc-
nicos e/ou voluntarios, com fungdes
de multiplicadores de competéncias
digitais.

Esta agao inclui a execugao do programa
certificado de competéncias digitais do
Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional (IEFP). Prevé igualmente agGes
direcionadas a pessoas com deficiéncia,
alinhada com a Estratégia Nacional de
Inclusao de Pessoas com Deficiéncia.

As agbes como um todo deverao ter
como publico-alvo, um minimo de
75 % em: i) idades compreendidas entre
(45-70) anos; ii) zonas rurais; e iii) com
escolaridade inferior ao secundario.

Reforma do Estado
e Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga
Social

1S 2026

2S 2030

1.2 — Capacitar cidadaos, dos 16
aos 74 anos, com competéncias
digitais basicas

Unidades moéveis equipadas com
formadores e equipamento digital

Unidades moveis equipadas com for-
madores e equipamento digital, asse-
gurando o reforgo e a proximidade das
acdes de formagao no territdrio nacio-
nal.

Reforma do Estado

2S 2026

2S 2030
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Eixo de atuagao

Objetivo operacional

Iniciativa

Descrigao da iniciativa

Areas governativas

Data de inicio

Data de fim

1.3 — Capacitar cidadaos, dos 16
aos 74 anos, com competéncias
digitais basicas

Campanhas multimédia de divul-
gagao dos programas

Campanhas multimédia de divulgagao
dos programas (televisao, radio, redes
sociais, materiais para centros de saude,
escolas, Lojas de Cidadao, entre outras).

Reforma do Estado

28 2026

282028

1.4 — Avaliar o acesso a disposi-
tivos mdveis para a populagao em
situagao de maior vulnerabilidade
socioeconémica

Dispositivos moveis para a popu-
lacao em situagao de maior vulne-
rabilidade socioecondmica

Avaliagdo do acesso a dispositivos
moveis, para a populagao em situagao de
maior vulnerabilidade socioeconémica,
assegurando a sua participagao em
acoes de formagao para o desenvolvi-
mento de competéncias digitais basicas.

Reforma do Estado
e Infraestruturas
e Habitacao

1S 2026

28 2029

2 — Competéncias digitais
intermédias e avancadas

2.1 — Capacitar a populagao ativa
para areas de maior empregabi-
lidade

Mapeamento das areas prioritarias
de formagao digital

Identificagao das areas prioritarias de
formacao digital, a partir de processos
de auscultagao junto de associagdes
e empresas, com vista a garantir uma
maior empregabilidade.

Reforma do Estado

1S 2026

282027

2.2 — Capacitar a populagao ativa
(incluindo desempregados), em
competéncias digitais de nivel
intermédio a avangado

Acoes direcionadas a capacitagao
digital intermédia a avangada para
a populacao ativa

Realizagao de programas de capacitagao
digital de nivel intermédio e avangado,
dirigidos aos cidadaos em idade ativa,
incluindo desempregados, para desenvol-
ver competéncias digitais alinhadas com
os desafios do mercado de trabalho e da
empregabilidade,nomeadamente nas ver-
tentes de requalificagao (reskilling) e atua-
lizagdo de competéncias (upskilling).

Estas ag0es irdo englobar um diagndstico
de competéncias, planos de formagao cer-
tificada e eventual acesso a apoios para
a frequéncia dos cursos. A execugao das
agoOes sera promovida em parceria entre
entidades publicas e privadas.

Reforma do Estado
e Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga
Social

28 2026

2§ 2030

2.3 — Promover a capacitagao digi-
tal dos trabalhadores da Adminis-
tragao Publica

Acoes direcionadas a capacitagao
digital dos trabalhadores da Admi-
nistragao Publica

Realizagdo de agbes de formagao de
capacitagao digital dos trabalhadores
da Administracao Publica, alavancando
iniciativas ja existentes, para o desenvol-
vimento de competéncias para moderni-
zagao dos servigos publicos e utilizagao
de ferramentas digitais. Ird incluir o plano
acelerado de formagao de Inteligéncia
Artificial na Administragao Publica.

Reforma do Estado

1S 2026

28 2030
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Eixo de atuagao

Objetivo operacional

Iniciativa

Descrigao da iniciativa

Areas governativas

Data de inicio

Data de fim

2.4 — Promover a capacitagao digi-
tal dos trabalhadores das peque-
nas e médias empresas (PME)

Programas de formacgao digital
direcionados aos trabalhadores
das PME

Implementagao de programas de for-
macao dirigidos a diferentes perfis,
com foco, nomeadamente em lideranga
digital, inteligéncia artificial, analise de
dados, ciberseguranga e ferramentas
digitais para o negécio.

Avaliacao de eventuais incentivos
as PME para promogao da formagao
dos seus colaboradores.

Economia e Coesao
Territorial

1S 2026

2S 2030

3 — Competéncias tecnoldgi-
cas emergentes

3.1 — Potenciar maior nimero de
alunos matriculados em cursos de
areas tecnoldgicas emergentes

Acoes de sensibilizagao junto de
escolas

Realizagao de agdes de sensibilizagao
direcionadas a estudantes do 3.° ciclo
do ensino basico e secundario, para
promover conhecimento sobre as
implicagdes da Inteligéncia Artificial
(através da revisao das Aprendizagens
Essenciais) e uma percegao inclusiva
e informada das areas tecnoldgicas,
desconstruindo estereétipos associa-
dos a estas escolhas. As iniciativas
procurarao estimular o interesse pelas
carreiras tecnoldgicas.

Cultura, Juventude
e Desporto e Educa-
¢ao, Ciéncia e Inova-
gao

28 2026

2S 2030

3.2 — Capacitar a populagao ativa
em competéncias digitais tecnol6-
gicas emergentes

Acdes direcionadas a capacitagao
tecnolégica emergente para os
cidadaos em idade ativa

Execugao de programas de capacita-
cao tecnoldégica emergente, dirigidos
apopulagao ativa, designadamente para
competéncias como automagao, a inte-
ligéncia artificial e generativa, ciber-
seguranga, ciéncia de dados, gémeos
digitais, computagao em nuvem, robo-
tica, sistemas cognitivos, entre outros.
A execugao das agoOes serd promovida
em parceria entre entidades publicas
e privadas.

Estas agdes poderdo passar por cur-
sos de especializagao de curta duragao,
tendo por base o conhecimento e expe-
riéncia dos cidadaos.

Reforma do Estado,
Educagao, Ciéncia
e Inovagao e Traba-
lho, Solidariedade
e Seguranga Social

2S 2026

2S 2030
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3.3 — Promover o acesso a progra-
mas de doutoramento em ambiente
nao académico

Programas de doutoramento em
ambiente ndo académico em areas
tecnoldgicas emergentes

Acesso a programas de doutoramento
em ambiente ndo académico, para areas
tecnoldgicas emergentes, com vista ao
reforgo da capacidade cientifica e de
inovagao nacional.

Educagao, Ciéncia
e Inovagao

2S 2026

2S 2029

3.4 — Reduzir a desigualdade de
género nas areas tecnoldgicas
emergentes

Implementagdo do Programa
Nacional das «Raparigas nas
STEM»

Operacionalizagao do Programa Nacio-
nal das «Raparigas nas STEM», em
particular nas medidas cuja entidade
envolvida pela acao seja a Agéncia para
a Reforma Tecnoldgica do Estado, I. P.

Reforma do Estado,
Defesa Nacional,
Educacao, Ciéncia
e Inovagao e Cultura,
Juventude e Desporto

1S 2026

2S 2030

4 — Transversal

4.1 — Desenvolver uma ferramenta
de diagndstico da maturidade digi-
tal com planos de formagao per-
sonalizados

Diagndstico de maturidade digi-
tal com identificagao do plano de
formagao

Desenvolver uma ferramenta de diag-
néstico da maturidade digital, com
vista a identificacao das necessidades
especificas de capacitagao e a definigao
de planos de formacao personalizados,
baseados em objetivos concretos de
desenvolvimento de competéncias.

Esta agao incluird o mapeamento
e a atualizagao das profissoes digitais,
incluindo as constantes no referencial
do IEFP, associando-lhes os contetidos
formativos e as competéncias técnicas
e transversais necessarias a sua espe-
cializagao e evolugao profissional.

Reforma do Estado
e Trabalho, Solida-
riedade e Seguranga
Social

1S 2026

2S 2026

4.2 — Reorganizar os dominios de
oferta publica de formacgéao e cen-
tralizar o conteddo num unico
agregador

Reorganizar os dominios da oferta
publica de formagao e centralizar
num unico agregador

Reorganizar os dominios de oferta
publica de formagao e centralizar o con-
tetdo de oferta formativa digital (pri-
vada e publica) num Unico agregador.
0 objetivo é assegurar que a oferta for-
mativa digital esta disponivel num tnico
local, para uma consulta facilitada.

Reforma do Estado
e Educagao, Ciéncia
e Inovacao

1S 2026

28 2027

4.3 — Desenvolvimento e imple-
mentacao de um sistema nacional
de microcredenciais

Desenvolvimento de microcreden-
ciais

Desenvolver e implementar um sistema
nacional de microcredenciais que per-
mita reconhecer, validar e certificar
competéncias adquiridas. Esta agao
visa promover a flexibilidade e modu-
laridade da formagao, apoiar percursos
de requalificagao profissional e reforgar
aligacao entre as necessidades do mer-
cado de trabalho e a oferta formativa.
Esta iniciativa encontra-se alinhada
com as iniciativas a nivel europeu.

Reforma do Estado
e Educagao, Ciéncia
e Inovagao

28 2026

2S 2030
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4.4 — Desenvolvimento de uma
carteira digital de formagao dos
cidadaos, integrada na aplicagao
gov.pt

Carteira digital de formagao

Desenvolver uma carteira digital do per-
curso formativo dos cidadaos, integrada
na aplicagao gov.pt, que consolide, de
forma segura e interoperavel, o registo
das qualificagdes, microcredenciais
e percursos formativos obtidos ao longo
da vida.

Reforma do Estado
e Educagao, Ciéncia
e Inovagao

1S 2027

28 2028

4.5 — Promover parcerias para
colaboragao e operacionalizagao
do Pacto

Rede de parcerias com vista a ope-
racionalizagao do Pacto

Estabelecer uma rede de parcerias,
nomeadamente com empresas, asso-
ciagdes setoriais, sociais, associagoes
sem fins lucrativos e academia, com
vista a operacionalizagao do Pacto nos
eixos de agao.

Reforma do Estado
e Economia e Coe-
sao Territorial

1S 2026

2S 2030
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